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VORMSI LASTEAED-POHIKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1. ULDSATTED

1.1 Tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) tédpsustavad ja tdiendavad lisaks
Toolepingu seadusele ning todlepingule poolte kéitumisreeglid téosuhetes ning on
kohustuslikud koikidele Vormsi Lasteaed- PShikooli tootajatele.

1.2 Tooreeglite nduete mittetditmist kisitletakse todandja poolt todlepingu erakorralise
iilesiitlemise alusena tootajast tuleneval pdhjusel.

1.3 Reguleerimata valdkondades juhinduvad t66andja ja tootajad Eesti Vabariigi
seadusandlusest, to6taja toolepingust ja ametijuhendist, samuti tildkehtivatest moraali-ja
kaitumisreeglitest.

1.4 Tooalased konfliktid ja arusaamatused piiiavad to6tajad omavahel lahendada
labirddkimiste teel voi pdorduvad vahetu juhi poole. Kokkuleppe vdimatuse korral
lahendatakse vaidlused seaduses sétestatud korras todvaidlusorganis.

1.5 Tooandja tagab tootajatele voimaluse igal ajal tutvuda todreeglitega, avalikustades need
elektrooniliselt kooli veebilehel (www.vormsi.edu.ee). Paberkandjal on tooreeglid kéttesaadavad
kooli direktori kabinetis.

1.6 Todandja tutvustab tooreegleid allkirja vastu tooreeglite esmakordsel kehtestamisel
ning samuti igale uuele todtajale, kes toole asub. Tooreeglite muudatusi eraldi allkirja
vastu ei tutvustata, nende avalikustamisega Opetajate toa stendil ja/vdoi kooli veebilehel
loetakse, et tooreeglite muudatusi on tOotajatele tutvustatud. Muudatuste ja tdienduste
kohta saadab t66andja tootajatele (kooli listi) meili ning mérgib muudatused alla joonituna.

2. TOOTAJA TOOLEVOTMINE

2.1 Toolepingu kohaselt teeb fiiiisiline isik (t06taja) teisele isikule (to0andja) to6d, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab to6tajale t60 eest tasu.

2.2 Tooleping sOlmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest iiks jéddb tdotajale,
teine tooandjale.

2.3 Toolepingu solmimiseks esitab todtaja tddandjale jérgmised dokumendid: isikut
toendav dokument (ID-kaart voi pass); haridust ja kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid;
tervisetoend; todtaja isikliku arveldusarve number.

2.4 Tootajal on digus esitada todandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud t66tamist ning kutseoskuste olemasolu ja kasutamist.

2.5 Tootaja teatab lihe nddala jooksul tooandjale oma jargnevate andmete muutumisest
ja/voi tidiendamisest: nimi; aadress; telefoninumber; ldbitud tdienddpped ja —kursused,
alaealiste/lilalpeetavate laste arv; kaitsevéeteenistus (kutse arstlikku komisjoni voi kutse
kaitsevieteenistusse) .



2.6 Toolepingu solmib todandja tootajaga isiklikult. Todleping loetakse sOlmituks, kui
pooled on selle allkirjastanud voi to6taja on todle lubatud. Todlepingu allkirjastamise ning
toolepingu tingimuste kokkuleppimise Oigus on direktoril. To6taja voimalust tutvuda enne
toolepingu sGlmimist t60 ja tookohaga ei loeta todle lubamiseks.

2.7 Toolevotmisel tutvustab todandja tootajat temale antava té0ga ja palgatingimustega,
tooreeglitega, ametijuhendiga, ohutusnduetega ning muude to6ks vajalike dokumentidega.

2.8 Toolevotmisel kehtib tootajale katseaeg neli kuud, kui todlepingus ei sétestata teisiti.
Aega, millal todtaja puudus t60lt mdjuvatel pdhjustel, katseaja hulka ei arvestata ja
10pptéhtaeg lilkkkub nende pédevade vorra edasi. Mojuvateks poOhjusteks loetakse ajutist
toovoimetust, tasustamata puhkust ja viibimist ajateenistuses. Katseaeg on hindamaks, kas
tootaja tervis, teadmised, oskused, vOimed ja isikuomadused vastavad tasemele, mida
ndutakse vastava tod tegemisel.

3. TOOAEG JA TOOAJA REGISTREERIMINE

3.1 Tovaeg on todlepingus kokkulepitud aeg, mille kestel to6taja on kohustatud tditma
oma todiilesandeid, alludes tébandja juhtimisele ja kontrollile.

3.2 Taieliku tdoajaga tootajate (v.a haridustodtajate) tooaeg on 8 tundi ning todaja algus ja
16pp lepitakse kokku t66andjaga.

3.3 Tootaja ja tooandja vahelisel kokkuleppel voib rakendada tootamist osalise todajaga.
Sellisel juhul makstakse to6tasu proportsionaalselt t661 oldud ajale.

3.4 Uldjuhul on iganidalaseks puhkepievaks laupdev ja pithapiev. Oppevaheajad, mis ei iihti
iga-aastase korralise puhkusega on to6aeg.

3.5 Toopdevad vahetult enne uusaastat (01.01), Eesti Vabariigi aastapdeva (24.02),
voidupiiha (23.06) ning joululaupédeva (24.12) liihendatakse kolme tunni vorra.

3.6 Tootaja on kohustatud teavitama td0andjat oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu
sunnitud todlt puudumisest voi todle muudel pdhjustel mitteilmumisest esimesel vdimalusel
telefoni teel vOi e-postiga — Opetaja mitte hiljem kui 30 minutit enne tema esimese
tunniplaanijirgse Oppetunni algust, teised tddtajad hiljemalt kaks tundi parast toopdeva algust.
Samuti tuleb voimaluse korral teavitada ajutise toOvOimetuse arvatavast kestusest. Ka
puhkusel viibides on vajalik teavitada to0andjat toovOimetuslehe votmisest ja  selle
1dpetamisest.

3.7 Telefonikone asemel voib todtaja saata todandjale samasisulise SMS-i, kuid sel juhul
on todtajal kohustus nimetatud SMS siilitada oma telefonis vdhemalt 1 nddal tdole
naasmisest, et vajadusel toendada SMSi saatmist.

3.8 Toolt puudumine nii to66 kui isiklikes asjades toimub todandja loal. Luba tuleb kiisida
viis toOpdeva varem.

3.9 Tootajale voimaldatakse todoandja eelneval informeerimisel aeg, millal tootaja ei tdida
tooiilesandeid viltimatutel asjaoludel: a) viltimatu abi saamiseks, andmiseks vOi suure
valu leevendamiseks arsti juures kédimine; b) perekonnas aset leidnud erakorralise
haigestumise puhul t66lt puudumine iihe tdoopdeva ulatuses; c) ldhedaste inimestega
(abikaasa, lapsed, ded, vennad, vanemad) juhtunud oOnnetuse voOi é&kilise haigestumise
puhul t661t puudumine kuni kahe to6péeva ulatuses; d) ldhedaste inimeste (abikaasa,



lapsed, ded, vennad, vanemad) surma puhul t661t puudumine kuni viie pdeva ulatuses;
e) elukohas aset leidnud dnnetusjuhtumi puhul t661t puudumine kuni iihe toGpédeva ulatuses;

f) tootaja varaga asetleidnud Onnetuse esmaste tagajargede likvideerimiseks (kuni toopdev
korraga).

3.10 Tootajal on kohustus informeerida véltimatutest asjaoludest oma vahetut juhti enne
t00lt lahkumist voi sdltuvalt asjaolude ilmnemisest toopaeva algul.

3.11 Too6andjal on digus nduda to61t puudumise pohjuse kohta kirjalikku tdendit.

4. ERISUSED HARIDUSTOOTAJATE TOOAJA ARVESTUSES

4.1 Haridustootajate to0aeg sétestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega 22.08.2013 nr 125.
4.1.1 Lithendatud tiistooaja kestus 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku
jooksul kehtib jargmistel haridustodtajate ametikohtadel:

1) koolieelse lasteasutuse Opetaja, logopeed ja eripedagoog;

2) pohikooli ja giimnaasiumi klassiopetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog, kasvataja ja
ringijuht.

4.2 Opetajate ja ringijuhtide nidala tunnikoormus lepitakse kokku ldhtudes kooli dppekavast ja
tarifikatsioonist iga aasta 01. septembriks. Tunnikoormus voib muutuda dppeaasta jooksul.

4.3 Opetaja tddaja midrab koolis kehtiv tunniplaan.

4.3.1 Opetajad saabuvad toole 10 minutit enne tundide algust, et oleks tagatud
Oppetunni alustamine tunniplaanis ettendhtud ajal.

4.3.2 Oppetunni pikkus on 45 minutit.

4.3.3 Vahetundide pikkus on vastavalt tunniplaanile 10 kuni 20 minutit.

4.4 Opetaja iildtdaja kohustuste sisse kuuluvad:
1) Osalemine dppendukogus
2) Osalemine meeskondade koosolekutel
3) Osalemine tootajate tildkoosolekutel
4) Osalemine tilekoolilistel tiritustel
5 Koost6o lastevanematega
6) Korrapidamine
7) Dokumentatsiooni (sh elektroonilise) tditmine
8) Enesetdiendamine
9) Oppekavade, todplaanide ja dppematerjalide koostamine
10) Oppetundideks ettevalmistumine, dppeiilesannete koostamine
11) Opilaste tddde hindamine ja parandamine
12) Eksamite vastuvotmine, koolieksamite materjalide ettevalmistamine
13) Opilaste ndustamine ja jireleaitamine
14) Arenguvestluste labiviimine
15) Oppe-kasvatusiilesannete tiitmine viljaspool dppetunde ja koolimaja ruume (3ppe-
ekskursioonid, matkad, koolipeod)
16) Kooli juhtkonna poolt antud kooli huvidest ldhtuvate muude korralduste tditmine

5. TOOTASU

5.1 Tootaja todtasu suurus, tasustamise tingimused ja toOtasu maksmise kuupédev lepitakse
kokku kirjalikult todlepingu sdlmimisel. Tootasu makstakse tehtud t66 eest liks kord kuus
tootaja isiklikule pangaarvele .

5.2 Tootaja teatab todandjale oma pangakonto numbri, samuti informeerib toGtaja
tooandjat koheselt oma pangaarve rekvisiitide muutumisest.



5.3 Tootajaga lepitakse todlepingu solmimisel kokku brutotasu. Todtasu viljamaksmisel
arvestab tdoandja maha tootaja maksukohustuse pidades kinni seaduses ettendhtud maksud
ja maksed. Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on to6taja kirjalik avaldus.

5.4 Tootaja soovi korral viljastab todandja todtajale palgateatise temale arvutatud téotasu
ja kinni peetud maksude ja maksete kohta e-posti aadressile.

5.5 Tootasu suurus on todtaja ja todandaja vahelise kokkuleppe tulemus ja ei kuulu
avalikustamisele teistele ettevotte todtajatele ega viljaspool ettevatet.

5.6 Tootajale el maksta tasu aja eest, mil ta oli t66lt korvaldatud, kuna oli t66l alkoholi,
narkootilises v0i toksilises joobes.

6. PUHKUSE KORRALDUS

6.1 Tootajatele antakse kalendriaasta eest pohipuhkust ning Todlepingu seadusega
ettendhtud ja/voi todlepingus kokkulepitud juhtudel muid puhkusi.

6.2 Pohipuhkus antakse haridustdotajatele iildjuhul suvisel koolivaheajal. Poolte kokkuleppel
vOib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkematu osa kestus peab olema vdhemalt 14
kalendripdeva. T66andja voib keelduda pohipuhkuse jagamisest lithemateks Kui

7-paevasteks osadeks.

6.3 Tootajal on digus puhkuse ajal to6le asuda ainult poolte kokkuleppel.

6.4 Tootajad, kellel on digus pikendatud pohipuhkusele, peavad sellest digusest todandjat
informeerima td6le asumisel voi koheselt vastava diguse tekkimisel. Informeerimiseks
loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud pohipuhkuse oigust
toendavad dokumendid.

6.5 Tootaja esitab todandjale puhkuselemineku soovi kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

6.6 Toodandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta. Puhkuste ajakava
koostamisel ldhtub t6dandja t66 korraldamise huvidest, arvestades tootajate soove, mis on
tihitatavad todandja huvidega.

6.7 Osalise todajaga todtaja pohipuhkus on sama pikk kui tdistdoajaga todtajal.

6.8 Puhkusetasu kantakse tOGtaja pangaarvele tédies ulatuses hiljemalt eelviimasel toopaeval
enne puhkuse algust, kui todtaja ja tdodandja ei ole kokku leppinud teisiti, kuid mitte
hiljem kui puhkuse kasutamisele jargneval pédeval. Tootaja soovil voib puhkusetasu maksta

vélja osadena todtasu maksmise paevadel (avalduse alusel) .

6.9 Tootajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega madratud ajaks.

6.10 Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse td0andja korraldusega
tootaja kirjaliku avalduse alusel.

6.11 Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vélja arvatud juhul,
kui to6suhe 16peb enne puhkuse kasutamist.

6.12 Toodandja voib rakendada Kollektiivpuhkust.



7. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD NING ULDINFO
TEATAVAKS TEGEMINE

7.1 Tooalaste korralduste andmisel jargitakse reeglina alluvussuhte pohimdtet. Kdik
tootajad alluvad direktorile.

7.2 Tootaja peab tditma lilesandeid, mis tulenevad tema tddlepingust, ametijuhendist ja
seadustest ilma erikorraldusteta nduetekohaselt ja korrektselt.

7.3 Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi andnud isik voi
temast korgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada voi tiihistada.

7.4 Keelatud on anda korraldust, mis: a) on vastuolus seadustega; b) iiletab korralduse
andja volitusi; ¢) nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub Gigus.

7.5 Tootaja voib korralduste tditmisest keelduda, kui nende tditmine: a) on suunatud tema
abikaasa; tema (vOi abikaasa) vanemate, vendade, ddede vOi laste vOi teiste tOOtajale
lahedaste inimeste vastu; b) on talle tervise tottu vastundidustatud; c) ei voimalda
kasutada laste kasvatamiseks ettendhtud soodustusi; d) eeldab kdrgemat kvalifikatsiooni

vOi teistsugust erialast ettevalmistust kui see, mis on antud to6tajal.

7.6 Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t66d, voidakse anda suuliselt,
kirjalikult voi e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik
vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele. To0taja peab lugema vihemalt korra tdopaevadel
oma kooli listis olevat e-posti.

7.7 Tootaja peab tditma hidavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vddramatu jou
tagajdrjel tekkida voiva kahju voi kahju tekkimise ohu korral.

7.8 Ulesande tiitmisest vdi iilesande tiitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik
lahendada to6taja enda poolt, teavitab to6taja viivitamatult todandjat.

8. TOOLAHETUSED

8.1 Tooldhetusse saatmine ja kulude hiivitamine toimub vastavalt Toolepingu seadusele,
mille kohaselt on digus ldhetada tootaja todiilesannete tditmiseks védljapoole todlepinguga
médratud t60 tegemise asukohta kuni 30 jérjestikuseks kalendripdevaks, kui pole kokku
lepitud pikemat tdhtaega, ja to6taja on kohustatud minema niisugusesse tooldhetusse.

8.2 Tooldhetusse saatmiseks esitab tootaja esildise vdhemalt 5 todpdeva enne ldhetust.
Esildise kinnitab direktor.

8.3 Tootajal on digus nduda tddandjalt tooldhetusega kaasnevate sodidu- ja majutuskulude
ja tooiilesande tiitmisega kaasnevate muude kulude hiivitamist kuludokumentide alusel.

8.4 Riigisisesel tooldhetusel paevaraha ei maksta.

8.5 Tootaja on kohustatud esitama tddandjale kuludokumendid 3 todpdeva jooksul pérast

lahetusest naasmist, kulutuste mgjuva pdhjuseta hilisemal esitamisel on tédandjal digus
need hiivitamata jatta.



9. USALDUSKOHUSTUSED

9.1 Viljaspool kooli annab tddtaja reaalse pildi koolielust. Reaalne informatsioon dpilaste kohta
kuulub avaldamisele ainult t66 parendamise eesmérgil informatsiooni vajavatele sihtgruppidele.

9.2 Tootaja on kohustatud hoidma  saladuses teiste tootajate ja Opilaste delikaatseid
isikuandmeid (Isikuandmete kaitse seadus, RK 15.02.2007), mis on neile teatavaks saanud nii
otseselt seoses oma tOdiilesannete tditmisega kui ka neid, mis on teatavaks saanud
juhuslikult.

9.3 Tootaja on kohustatud tegutsema ausalt ja  maksimaalselt kooli huvides, koik
ettevotmised peavad teenima kooli kui terviku, mitte isiklikke vOi kolmandate isikute huve
ja eesmirke.

10. OMANDIKAITSE TAGAMINE JA VARALINE VASTUTUS

10.1 Omandikaitse alla kuuluvad koolis ja kooli territooriumil asuvad inventar, tehnika,
moobel, todvahendid, tdotajate isiklikud esemed ja muu kooli kasutuses olev vara.

10.2 Too6andja voib:

10.2.1 paigaldada kooli ruumidesse ja territooriumile videovalvesiisteeme;
10.2.2 kontrollida kdneeristustega tooandja telefonide kasutamist;

10.2.3 saada selgitusi todandja telefonide kasutamise kohta.

10.3 Personaalarvuteid kasutavad tootajad ainult todiilesannete tditmiseks ning tdotajal on
keelatud todandja loata laadida ja/voi installeerida oma arvutisse tarkvara, sh ka vabavara,
mis on tasuta internetis saadaval.

10.4 Koik todandja arvutis olev info kuulub todandjale, seetottu ei ole tootaja isikliku
info hoidmine t66andja arvutis maistlik, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

10.5 Iga tootaja, kes lahkub kabinetist viimasena, kontrollib, et aknad on suletud ja tuled
kustutatud. Seejdrel lukustab ukse(d). Viimasena lahkuv todtaja vastutab maja lukustamise
eest. Tootaja, kellel ei ole ruumide lukustamise Oigust, ei tohi jddda ruumidesse pirast
ametliku todaja 10ppu ilma todandjaga kooskdlastamata.

10.6 Koik tootajad on kohustatud jélgima, et oleks tagatud nii kooli varade, materjalide kui
ka todtajate ja Opilaste isiklike esemete sdilimine.

10.7 Kui tootaja, kes teab, et keegi on korda saatnud odigusrikkumise tddandja vara vastu
vOi pohjendatult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud, peab asjaolude kiireks
uurimiseks ja selgitamiseks teatama sellest tooandjale.

10.8 Oigusrikkumisteks on tédandja vara ja maine tahtlik kahjustamine, varastamine ja
pettus. Todandja ditleb iiles toolepingu iilalmainitud rikkumisi sooritanud tootajatele.
Toolepingu 1dpetamise korral on tdotajal digus see vaidlustada 30 kalendripdeva jooksul
alates teate kéttesaamise pdevast. Kui Oigusrikkumine vastab seaduse jirgi kriminaalkorras
karistatava teo tunnustele, teatatakse digusrikkumisest politseile.

10.9 Iga tootaja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kiditumise tdttu
tooandjale tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hiivitab t66taja kahju
tdies ulatuses, hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt siiti astmele.



11. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOTAJAST
TULENEVAL POHJUSEL

11.1 To6o6andja voib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda tootajast tuleneval mojuval pdhjusel,
mille tdttu ei saa mdlemapoolseid huve jargides eeldada todsuhte jatkamist, eelkdige kui tootaja:
1) ei ole pikka aega tulnud toime toGiilesannete tditmisega terviseseisundi tottu, mis ei voimalda
toosuhet jitkata (t06voime vihenemine terviseseisundi tottu);

2) ei ole pikka aega tulnud toime tooiilesannete tiitmisega ebapiisava todoskuse, tookohale
sobimatuse v0i kohanematuse tttu, mis ei voimalda todsuhet jatkata (t66voime vihenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud td6andja mdistlikke korraldusi vai rikkunud to6kohustusi;

4) on téoandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse vOoi muu teo, millega pohjustas to6andja usalduse kaotuse
enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu;

7) on tekitanud stiiiliselt ja olulisel mééral kahju to6andja varale;

8) on rikkunud saladuse hoidmise kohustust.

11.2 Tooandja voib todlepingu iiles iitelda eelnevalt hoiatamata, kui tdotaja ei saa kohustuse
rikkumise erilise raskuse tottu voi muul pohjusel seda hea usu podhimdtte jargi tooandjalt oodata.

12. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE NING ELEKTRIOHUTUSE
ULDPOHIMOTTED

12.1 Tooonnetuste viltimiseks ja tOOtajate tervise sdilitamiseks tagab todandja t00
korraldamisel ohutud ja tervislikud tootingimused vastavalt tootervishoiu ja tédohutuse
eeskirjadele.

12.2 Tootervishoiu, to0- ja elektriohutuse iildnduetega tutvumine todle asumisel ja nende
tditmine on kohustuslik kdikidele todtajatele sdltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja
ametikohast.

12.3 Tootaja peab todle tulekul (enne toole asumist) ldbima sissejuhatava todtervishoiu,
t00- ja elektriohutusalase juhendamise ning esmase juhendamise to6kohal.

12.4 Too6taja on kohustatud:

12.4.1 tditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid, sh jdlgima, et tema poolt t60 tegemine
voi selle tagajérjed ei ohustaks to6taja enda voi teiste elu, tervist ja keskkonda;

12.4.2 kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid,

12.4.3 tditma todandja, tema esindaja ning todtervishoiu, t60- ja elektriohutust jarelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

12.4.4 teatama Onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust viivitamatult juhtkonnale;

12.45 keelduma igasugusest elektritoddest (sh elektrikilpide uksi avamast), elektriseadmete
kaitsekatete korvaldamisest, imberlillitustest elektrikilpides, kui tal puudub vastav
elektriohutuse kvalifikatsioon;

12.4.6 tootajal on digus keelduda tddlepinguvilisest todst, mille tegemiseks ta ei ole
saanud viljadpet.

13. TULEOHUTUSE ULDPOHIMOTTED

13.1 Onnetusjuhtumite viltimiseks todandja kindlustab seadustega ettendhtud
tuleohutusnduded.

13.2 Tulednnetuste véltimiseks on rangelt keelatud kasutada kooli ruumides lahtist tuld. V.a:
1) kui see ei ole véltimatu katsete tegemiseks (nditeks loodusainetes). Viimasel juhul



peab Opetaja tagama ohutuse ja iildjuhul viima katse ldbi tdmbekapis. Opilasi tuleb katsete
tegemisel eelnevalt instrueerida. Instrueerimise ldbiviimine peab olema tdestatav.
2) kiitinalde pdletamine kindlalt piisival mittepdleval alusel ja to6taja juuresolekul.

13.3 Tootaja peab:

13.3.1 kinni pidama tddandja poolt kehtestatud tuleohutuse Kkorrast;

13.3.2 tulekahju korral votma tarvitusele koik abindud inimeste vilja juhtimiseks
ohutsoonist, vara paastmiseks ja tulekahju kustutamiseks;

13.4 Tuleohu korral voi tulekahju avastamisel to6taja tegutseb jargmiselt:

13.4.1 helistab hadaabi numbrile 112. Helistamisel iitleb oma nime, siindmuskoha aadressi
ja kirjeldab, mis poleb;

13.4.2 teavitab ohtu sattunud inimesi, hindab olukorda ja otsustab evakueerumise
vajaduse/vOimaluse;

13.4.4 kuni tuletdrje kohalejdudmiseni tuleb tagada inimeste ohutus ja asuda tule
kustutamisele esmaste tulekustutusvahenditega (kustutid, vesi, liiv jms). Juhtunust tuleb
viivitamatult informeerida to6andjat helistades koolijuhile tel 53025275.

14. TOOKULTUUR

14.1 Iga to6taja esindab tooandjat, sellest oleneb VVormsi Lasteaed- Pohikooli maine
ja konkurentsivoime.

14.2 Tootajate omavaheline, Opilastega ning teiste inimestega suhtlemine peab toimuma
tildiseid viisakus- ja kditumisnorme jargides. Keelatud on asutuse maine kahjustamine.

14.3 Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas. Tootaja on kohustatud pidama
tookoha korras ja puhta.

14.4 Tootaja eraelu ei tohi segada tootegemist ja hdirida kaastodtajaid. Tootajal ei ole
lubatud kaastootaja eraelu arvustamine t60 ajal ja t60 kohas. Todalased konfliktid ja
arusaamatused piiiitakse lahendada labirddkimiste teel, milles vajadusel osaleb tdodandja
poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

14.5 Tootajale vilja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmérkidel.

14.6 Tootelefoni kasutamine liialdatult isiklikuks otstarbeks voib kaasa tuua todlepingu
erakorralise iilelitlemise tootajast tuleneval pohjusel (néiteks on keelatud erakdned tasulistele
liinidele ja vélismaale).

14.7 Mobiiltelefon peab iildjuhul dppetunnis, koosolekul voi ndupidamisel olema héiéletul
reziimil.

14.8 Ei ole lubatav faksimasinat/ printerit/ koopiamasinat kasutada isiklikuks otstarbeks.
14.9 Tootajad ei tohi lubada tookohale korvalisi isikuid .
15.TOOTAJATE MOTIVEERIMINE JA TUNNUSTAMINE

15.1 Heatasemelise t60 eest avaldatakse tootajatele tunnustust jargmiselt: sonaline ténu, tanukiri,
kiitus, rahaline preemia, ,,Aasta Opetaja” kandidaadiks esitamine.

15.1.1 sonaline tinu iihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest;

15.1.2 tanukiri (kooli, Vormsi  Vallavalitsuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi) antakse
pikemaajalise eeskujuliku todtamise eest, eriti heatasemelise iihe- voi mitmekordse tegevuse eest
kooli heaks, eduka kooli esindamise eest, kooli aastapdeval pikaajalise tootamise eest koolis,
tootajatele nende juubelite puhul;



15.1.3 késkkirjaline kiitus antakse {ihekordse eeskujuliku téotilesande tditmise eest voi pikema-
ajalise heatasemelise to6tamise eest;

15.1.4 rahaline preemia antakse pikemaajalise eeskujuliku tootamise eest rahaliste vahendite
olemasolu korral;

15.1.5 ,Aasta Opetaja” kandidaadiks esitatakse aasta parim Opetaja, kelle valivad direktsioon,
oppendukogu liikmed, dpilasesindaja ja hoolekogu.

15.2 Rahaliste vahendite olemasolul makstakse iihekordset lisatasu tdiendavate tooiilesannete
tditmise eest:

15.2.1 aktiivse osalemise eest kooli arendustegevuses;

15.2.2 uute algatuste eest;

15.2.3 projektide koordineerimise eest;

15.2.4 iirituste korraldamise eest (v.a. huvijuht);

15.2.5 lisaiilesannete eest, mis ei kajastu toolepingutes ja ametijuhendites;

15.3 Rahaliste vahendite olemasolul makstakse iihekordset preemiat, toetust ja hiivitist:

15.3.1 dpilaste eduka esinemise eest oliimpiaadidel ja muudel dpilasvdistlustel.

15.4 Aastaldpu preemiat makstakse palgafondi kokkuhoiu korral kooli kogu personalile.



