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Uldsiitted

Vormsi Lasteaed-Pohikooli (edaspidi VLP) palgakorralduse alusdokument on
direktori kehtestatud juhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimotteid, sh. palga

maksmise korda.

VLP palgakorralduse pohimotete koostamist korraldab direktor. Koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste to6tajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud
arvamustele eesméirgiga jouda palgakorralduse pohimotetes kokkuleppele.

VLP palgakorralduse pohimotted on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel.
Direktor rakendab palgakorralduse pohimotteid diglaselt, labipaistvalt ning
pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse té6lepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nouetest ning kiesolevast juhendist.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.
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Tootasu maksmine

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tootaja tiitis kokkulepitud tilesandeid. Kui t66tajale on kehtestatud
taist00ajast lihem t60aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja
eest.

Tootasu makstakse tiks kord kalendrikuus hiljemalt jirgneva kuu 5. kuupievaks
tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapédev langeb puhkepéievale voi
riigipithale, makstakse to0tasu sellele eelneval toopédeval. Pangakonto
muutmisest tuleb t66tajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada
raamatupidajat.

Raamatupidaja véljastab to6tajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on 6igus saada selgitusi vahetult juhilt voi
raamatupidajalt.

Tootaja tootasu

To6tasu on todtaja todlepingus kokkulepitud to6tasuméiér, mis holmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud lilesannete taitmist.

Tootaja tooulesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku toéolepingus.
Kokkulepitavad tootlesanded mahuvad kokkulepitud t66aega.

Tootajate tootasu hulka arvestatakse tasu koigi tooiilesannete taitmise eest, mida
on kirjeldatud t66lepingus ja ametijuhendis ning mida t66taja té6lepingu alusel
taidab.

Pohikooli 6petaja ja direktor lepivad to6lepingus kokku nédalas labiviidavate
kontakttundide arvu, lahtudes vahemikust 19-21 kontakttundi tdisté6aja korral.
Opetaja tildtdvaeg on 35 tundi nidalas, teistel tootajatel 40 tundi niddalas.

Direktor ja to6taja voivad muuta palgatingimusi, kui kokkulepitud to6ilesanded
muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja tootulemused ja/voi
kvalifikatsioon on tousnud.
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Taistooajaga kooli- voi lasteaiadpetaja to0tasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate to6tasu alammaéradest. Osalise td0ajaga
tootajate puhul lahtub té6tasu arvestus samuti Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammaéaéaradest. Teiste tdistoOajaga tootajate palk ei
voi olla madalam Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud to6tasu
alammaéarast.

Lisatasu maksmine

Direktor voib tootajale vabade vahendite olemasolul maksta tdiendavat lisatasu
toolilesannete taitmise eest, mida tooleping ja ametijuhend ette ei nde. Lisatasu
suurus maaratakse proportsionaalselt talle pandud toé6tiilesande hulgale.

Direktor voib t6otajale vabade vahendite olemasolul maksta tiiendavat lisatasu
véiljapaistvate tooalaste saavutuste eest.

Taiendava lisatasu madramisel lahtutakse kidesoleva palgakorralduse juhendi
Lisast 1.

Lisatasu tdiendavate toolilesannete eest maarab kooli direktor kokkuleppel
tootajaga tihekordse voi tihtaegse lisatasuna.

Riigiptihal t66tamine kooli siindmusel hiivitatakse kokkuleppel t66tajaga vaba
ajaga.

Puuduva to6taja asendamise eest makstakse teda asendavale tootajale lisatasu
tdiendava tooulesande taitmise eest. Taiendava t66tasu arvutamisel voetakse
aluseks asendatud kontakttundide arv.

Juhul, kui 6petaja annab samaaegselt ka oma tunniplaani jargset tundi (votab
kaks klassi voi opperithma kokku) on tdiendav tootasu eeltoodust poole vorra
vaiksem.

Lisatasu makstakse vilja koos t66tasuga hiljemalt jairgneva kuu 5. kuupéaevaks.

Puhkus ja puhkusetasu arvestamine ja maksmine
Puhkusetasu arvestatakse ja makstakse vastavalt seadusele.
Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole tle hiljemalt eelviimasel t6opéeval

enne puhkuse algust kui t66andja ja to6taja ei ole leppinud kokku teisiti. Tootaja
sooviavalduse alusel makstakse puhkusetasu osadena jooksvalt palgapidevaga.
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Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas, ning haridustootajate puhkus peaks
tldjuhul jdama suvevaheaega.

Tootajal on digus kasutada kuni 3 tasustatud tervisepdeva aastas.
0,7-1,0 ametikoha puhul: 3 tasustatud tervisepdeva aastas
0,3-0,69 ametikoha puhul: 2 tasustatud tervisepédeva aastas

kuni 0,29 ametikoha puhul: 1 tasustatud tervisepdev aastas

Lasteaias on kollektiivpuhkus suvel kuni 5 nddalat, sellel ajal on lasteaed suletud.

Soodustused ja hiived

Tootajal on voimalik taotleda t6oks vajalike prillide voi lddtsede maksumuse
osalist kompenseerimist lahtuvalt Vormsi Vallavalitsuse 17. september 2018

korraldusest nr 36.

Olavipéeval 29.07 on VLP to6tajatel vaba péaev, lahtuvalt Vormsi Vallavalitsuse
korraldusest 25.02.2019 nr 10. Sellel pdeval on lasteaed suletud.

Tooandja korraldab tihise tervishoiukontrolli VLP t66tajatele vaihemalt kord 3
aasta jooksul ja tagab tootervishoiuteenuse kittesaadavuse individuaalselt
vastavalt vajadusele ning kannab vastavad kulud.

Too6andja korraldab VLP tootajatele Oppeaasta jooksul vihemalt iihe

motivatsioonitirituse VLP eelarve vahenditest.
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Vormsi Lasteaed-Pohikooli palgakorralduse pohimotted

Lisa 1

Vormsi Lasteaed-Pohikoolis makstakse to6tajatele lisatasu vastavalt VLP eelarvelistele
voimalustele jirgmiste tegevuste ja to0de eest:

Igakuine lisatasu jadrgmiste tegevuste eest:

> klassijuhataja/mentoritasu 20.- eurot/0pilane kuus
> huviringi labiviimine (vastavalt toimunud tundide arvule)

Uhekordne lisatasu jirgmiste tegevuste eest:

> loovtoode juhendamine 50.- eurot;
> kooliaia haldamisega seonduvad lisaiilesanded;
> muude VLP arengut toetavate ettevotmiste algatamise ja teostamise eest.
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